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	ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНА

постановлением администрации Запорожского сельского поселения Темрюкского района 

от ____01.11.2012__ № ____201___


Муниципальная целевая программа
«Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства

 Запорожского сельского поселения Темрюкского района» на 2013 год
СТРУКТУРА ПРОГРАММЫ

I. ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ

II. СОДЕРЖАНИЕ

1. Содержание, проблемы и обоснование необходимости ее решения программными методами.

2. Цели, задачи, сроки реализации Программы.

III. МЕРОПРИЯТИЯ ПРОГРАММЫ
I. ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ 

«Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства

 Запорожского сельского поселения Темрюкского района» на 2013 год
	Наименование Программы
	
	Муниципальная целевая программа «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства  Запорожского сельского поселения Темрюкского района» на 2013 год (далее – Программа);


	Основание для разработки Программы
	
	Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;


	Заказчик 
Программы
	
	Администрация Запорожского сельского поселения Темрюкского района;


	Основные исполнители мероприятий Программы
	
	Администрация Запорожского сельского поселения  Темрюкского района;
МБУК «Запорожская ЦКС» Запорожского сельского поселения Темрюкского района;

	Объем и источники финансирования Программы 

	
	Средства бюджета Запорожского сельского поселения Темрюкского района –47000,00рублей;

	Система организации контроля за выполнением Программы
	
	Администрация Запорожского сельского поселения Темрюкского района;
Совет Запорожского сельского поселения Темрюкского района.


II. СОДЕРЖАНИЕ
1. Содержание проблемы и обоснование

необходимости ее решения программными методами
Создание   благоприятных   условий   для   повышения  качественного уровня  кадрового  потенциала  отрасли культуры,     модернизация     культурной сферы Краснодарского края,  творческое  и  технологическое совершенствование,    повышение    интеллектуального  уровня культурного продукта.
Отсутствие единого системного подхода к решению вопросов кадрового обеспечения сферы культуры неизбежно приведет к следующим последствиям:

невозможности совершенствования системы непрерывного профессионального образования работников учреждений культуры;

уменьшению количества работников культуры края, ежегодно проходящих обучение на курсах повышения квалификации;

снижению эффективности государственного и муниципального управления в отрасли культуры из-за нехватки подготовленных специалистов;

трудностям с формированием необходимого кадрового резерва руководителей органов и учреждений культуры на краевом и муниципальном уровнях.

Решение вышеуказанных проблем возможно только программными методами на основе конкурсного отбора перспективных и общественно значимых проектов, концентрации средств на приоритетных направлениях повышения кадрового потенциала отрасли культуры.

2. Цели, задачи, сроки реализации Программы
Программа призвана способствовать улучшению подготовки и обучения кадров, повышению уровня профессионального мастерства, квалификации, качества и эффективности работы руководителей и специалистов учреждений культуры, а также дополнительного стимулирования отдельных категорий работников муниципальных учреждений культуры.
Сроки реализации Программы:
2013 год.
III. МЕРОПРИЯТИЯ ПРОГРАММЫ

	

	№
	Наименование мероприятий
	Сроки 

реализации
	Финансовое обеспечение 2013 г.

	1.1.
	Дополнительные выплаты, стимулирующего характера отдельным категориям работников муниципальных учреждений культуры 
	2013 год
	47000,00рублей

	ИТОГО:
	47000,00рублей


Общий объем финансирования мероприятий Программы составляет                47000,00 рублей из средств бюджета Запорожского сельского поселения Темрюкского района.
Начальник финансового отдела                                                                Г.Н. Мороз
